SZKOLA PODSTAWOWA NR

im. Bolestawa Prusa w Karczewie

ul. Bielinskiego 7, 05-480 Karcze
POW. (

Ad

)j.mazowiecki

Zarzadzenie Nr 2/2020
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
w Karczewie
z dnia 29 stycznia 2020 roku

w sprawie

wprowadzenia Regulaminu prryznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom zatrudnionym w
Szkole Podstawowej nr 1 w Karczewie

Na podstawie: art. 30 ust. 1, 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (DZ. U. z
2017r. poz. 1189 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6élnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 - §6), Uchwaty Nr LXI1/324/2009 Rady Miejskiej w Karczewie z dn. 29
grudnia 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki
przyznawani i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycieli, Uchwata Nr V1/49//2019 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 9 kwietnia 2019 r. zmieniajgca
Uchwate Nr LXI1/324/2009 Rady Miejskiej w Karczewie z dn. 29 grudnia 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawani i wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, zarzadzam:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom zatrudnionym w
Szkole Podstawowej nr 1 w Karczewie, ktory zostal pozytywnie zaopiniowany na Radzie

Pedagogicznej dn. 28.01.2020r.

§2.

Regulamin obowiazuje od 1 marca 2020r.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
nauczycielom zatrudnionym
w Szkole Podstawowej nr 1 w Karczewie

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 1, 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (DZ. U. z 2017r. poz.
1189 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

(Dz. U. z2014r. poz. 416 - §6)

3. Uchwata Nr LXI1/324/2009 Rady Miejskiej w Karczewie z dn. 29 grudnia 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawani i wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

4. Uchwata Nr VI/49//2019 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 9 kwietnia 2019 r. zmieniajaca
Uchwate Nr LXI1/324/2009 Rady Miejskiej w Karczewie z dn. 29 grudnia 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawani i wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6towych warunk6w obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

§1

Wysokos¢ funduszu na dodatki motywacyjne nauczycieli okresla Uchwata Nr. LXII/324/2009
Rady Miejskiej w Karczewie z dn. 29 grudnia 2009r. Fundusz ten stanowi 5% wynagrodzenia
zasadniczego wszystkich nauczycieli zatrudnionych w placowce.

§2

Wysokos¢ przyznanych nauczycielom dodatkéw motywacyjnych ustala dyrektor szkolty w
porozumieniu z wicedyrektorem , po uzyskaniu od nauczycieli pisemnej informacji o ich pracy —
., Karta samooceny nauczyciela”

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Karczewa.

§3

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nowo zatrudnionym nauczycielom
1 nauczycielom po powrocie z urlopu macierzyfiskiego, wychowawczego, zdrowotnego
1 bezptatnego po przepracowaniu w szkole jednego semestru.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi przebywajacemu w okresie, za ktory
jest on wyplacany, na urlopie zdrowotnym, macierzyfiskim, wychowawczym, bezptatnym,
badz przebywajacemu na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni.
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§4

1. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania dyrektorowi szkoty pisemnej informacji
o wlasnej pracy w ustalonym terminie i wedtug ustalonego wzoru (,,Karta samooceny
nauczyciela”, stanowiaca zatacznik do niniejszego regulaminu).

2. Osiagniecia, zaangazowanie i jakos¢ pracy nauczyciela sg oceniane przez dyrektora
szkoty, wicedyrektora i powotang przez dyrektora komisje wedtug szczegdtowych
kryteriow okreslonych w ,,Karcie samooceny nauczyciela”.

3. Kazda dziedzina (aktywnos¢) pracy nauczyciela jest punktowana. Suma punktéw ze
wszystkich dziedzin ma wptyw na wysokosci dodatku.

§5

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢:
a) Dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora w wysokosci od 5%
do 30% wynagrodzenia zasadniczego
b) Dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora w wysokosci od 5%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego
c¢) Dla nauczyciela w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§6
Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku szkolnym.

§7

Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczeg0lnie uzasadnionych przypadkach mozna go
obnizy¢ lub podwyzszy¢, bez koniecznosci wypowiedzenia umowy o prace.

§ 8

1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora
szkoty w formie pisemnej. Kopi¢ decyzji wiacza si¢ do akt osobowych oraz
przekazuje si¢ do ksiggowosci.

2. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym dla ich ustalenia i wymagaja formy pisemne;j.

Preltitauiony Fodut Jedte ‘
du() A8.04. ww/ “7



Zatgcznik do Regulaminu przyznawania dodatku
motywacyjnego nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 1 w Karczewie.

KARTA SAMOOCENY NAUCZYCIELA
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 W KARCZEWIE
praca dydaktyczno — wychowawczo - opiekuricza w okresie

Imi¢ i nazwisko nauczyciela

Ocer punktowo stopieh swojego zaangazowania w poszczegélnych dziataniach.

DZIALANIA

PUNKTY

UWAGI

Przestrzeganie dyscypliny pracy:
- punktualno$¢ w rozpoczynaniu zaje¢ i przestrzeganie czasu zaje¢
- rzetelne pelnienie dyzuréw/ rzetelne i terminowe sporzadzanie protokot6w RP
- systematyczne i rzetelne uczestniczenie w posiedzeniach RP
- terminowos$¢ i rzetelnos¢ w prowadzeniu dokumentacji szkolnej

0-Ip)....
0-1p) ....
©-1p)....
0 -1p) ....
0-1p) ....

Opieka nad organizacjami i agendami szkolnymi:
- Samorzad Szkolny
- Izba Pamigci
- Kronika Szkolna
- Poczet Sztandarowy
- Wolontariat
- inNE (POAAE JAKIE). .. .vvuue ittt i eeettt e e ettt ettt ettt e

0 -3p) ....
0 -1p) ....
(0-3p) ....
0-3p) ....
(0-3p) ....

- Prowadzenie szkolnej strony internetowej
- Stale zamieszczanie publikacji na szkolnej stronie internetowej
- prowadzenie i systematyczne zamieszczanie informacji na szkolnym facebooku

(0-3p) ....
(0-3p) ...
(0-3p).....

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodne z zapotrzebowaniem placéwki i zlecone przez
dyrektora szkoty (kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe i inne szkolenia i warsztaty odbywajace si¢
poza godzinami pracy)

0-3p) ...

State prowadzenie dodatkowych (nieodptatnych) zaje¢ pozalekcyjnych (két zainteresowar, zajec
wyréwnawczych itp. - nie wliczamy konsultacji)
gaKie?)ss: suuwes 550 nogewss

0 -3p) ....

Sprawowanie opieki nad uczniami, poza godzinami pracy podczas:
- dyskotek szkolnych (podaj faczny czas).............cooeeuieniiniinnin.
- akcji charytatywnych (wymien jakie)

0-2p) ...

0-2p) ...

0-2p) ...

0-2p) ...

Przygotowanie uroczystoci szkolnych (wymien jakie, podaj zakres obowigzkow)........................ (0-3p)
........................................................................................................................ za kazda
......................................................................................................................................................... uroczystos¢
Organizacja konkursow, turniejow (wewngqtrzszkolnych, gminnych i powiatowych) 0-3p)
(DOAJ JAKIQ)... ... ... .ov evoee eee vt e o v et et et et een ees sas 20 40 e st et 508 s 0 b s i i s s e e ek e s e e e A
rangi
Realizacja programéw i projektéw ogélnodostgpnych oraz programéw autorskich zatwierdzonych przez 0-3p)
RP/ W tym innowacje pedagogiCZNe/ .. ... ... ... ... ... .. oeue e en it et et it et s e i i e et e s s s
Prowadzenie lekcji kolezeriskich, zajeé otwartych (podaj jakie) (0-2p)
Sprawowanie opieki nad praktykantem (0-2p)
Wspblpraca z instytucjami wspomagajacymi edukacje i wychowanie (poza swoimi obowiazkami) (0-2p)
(wymien jakie)
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motywacyjnego nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 1 w Karczewie.

Egzaminy/ w zaleznosci od ilosci klas/
e  prébne: - przygotowanie testow 0-1p) ....
- sprawdzanie czgsci otwartej 0-2p) ....
- sprawdzanie czgéci zamknietej 0-1p) ....
- analiza catosciowa wynikéw/ wprowadzanie wynikéw do systemu 0—-2p)....
e  zewnetrzne — analiza calo$ciowa (0-2p) ....
Testy kompetencji / w zaleznosci od ilo$ci klas/
- przygotowanie testow 0-2p)....
- sprawdzanie czgéci otwartej (0-2p) ...
- sprawdzanie cze$ci zamknigtej 0 -1p) ....
- analiza cato$ciowa wynikdw (0 -2p)....
Aktywna praca w zespotach:
- przedmiotowych O -1p) ....
- ds. opracowania dziatar zawartych w planie nadzoru pedagogicznego O-1p) ....
- inne (Wymien JAKIE). cuuuvsuivnsevsruasissmurmranmnionarsosnenessssosstosssrssnsesssstissennsvsassusussnenss (O0-1p) ....
Protokotowanie RP w zastepstwie glownego protokolanta (1pkt za kazdy protokét) | .......
Tworzenie dokumentéw szkolnych ( modyfikacja, ewaluacja, tworzenie nowych dokumentow):
- Statut Szkoty (0-2p)
- WSO (0—2p)
- Program wychowawczo- profilaktyczny (0 -2p)
- WDN (0—2p)
- regulaminy/ procedury wewngtrzszkolne ( wymien jakie) (0-2p za kazdy regulamin) (0-2p)
- harmonogram wycieczek (0-2p)
- sprawozdanie z dziatah w obszarach nadzoru pedagogicznego (0-2p)
- inne dokumenty ( wymien jakie)
Udziat w pracach komisji:
- ds. ZFSS (0 —2p)
- ds. rekrutacji (0 -2p)
- ds. przyznawania dodatku motywacyjnego (0-2p)
- podczas egzaminéw poprawkowych (1p za kazdy egzamin) | e
- inne (Wymien)
Organizacja i opieka podczas kilkudniowych wycieczek klasowych ( jakie wycieczki - wymier, ile (0-3p)
1) TR T PR TR PR
- udziat w II etapie (0-2p)
Osiagniecia uczniow Konkursy kuratoryjne - udziat w III etapie (0-5p)
w konkursach - laureat (8p) lub finalista (6p) | ...
przedmiotowych
- laureat konkursu gminnego / wymien (1p) ..
Konkursy pozakuratoryjne | jakie/.............cooeeiiiiiiiiiiin,
- laureat konkursu powiatowego / wymien 2p)..
FAKICH. voomrremminrrns 5578570535856 553 255500 53005 8 Lo
- laureat konkursu wojewédzkiego lub (6p)..
ogolnopolskiego / wymien jakie/
- I miejsce w zawodach gminnych/ wymien (1p)....
Osiagniecia uczniow w zawodach sportowych FAKIC e v s30.5 siesces sies wos swiwsisomis s@sratsos
- I miejsce w zawodach powiatowych/ @p)....
wymien
] 1K G/ O
- I — III miejsce w zawodach wojewddzkich (Op).iz
/ wymien jakie/..........coooeiiniiiiiiiiiinnn.
- I — III miejsce w zawodach
ogoélnopolskich.........ocooiiiiiiiin.s 8p) ..
Szczegdlne wyrdznienia uczniow (jakie?)




Zatgcznik do Regulaminu przyznawania dodatku
motywacyjnego nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 1 w Karczewie.

Inne dziatania, nie ujete w karcie (z wylaczeniem obowiazkow - wyszczegdlnij jakie)

Podpis nauczyciela wypetniajacego

Laczna liczba punktéw (wypeinia komisja)




